
  کار محل تی امن
تواند در محل زندگی یا  مھارت ھای جلوگیری از جرایم خود را بھ محل کار بیاورید. اکثرا تمام جرایمی کھ می

 دھد. مھارت ھای ذیل جلوگیری را بھ محل کار خویش بیاورید.  خانھ شما رخ دھد، در محل کار ھم رخ می

کار  محل در گرید  میجرا و یدزد از کردن یریجلوگ  
وسایل ارزشمند ھمانند بکس جیبی، دستکول و  •

 کلید ھا را در روک میز یا الماری اسناد نگھدارید. 
مشتریان را بھ محل نیاز شان ھمراھی کنید، از  •

خواھند ملاقات کنند، و  آنھا بپرسید کھ با کی می
 بعد آن شخص را خبر دھید.  

بھ کسی خبر بدھید کھ کجا استید و چھ وقت   •
 گردید. برمی

 از سیستم جنتری شریک شده استفاده کنید •

 یمحافظت یھا ینگران ای یراتیتعم یھا ضرورت •
راپور  یادار میت یاز اعضا  یک یرا بھ  ازیمورد ن

 .  دیدھ
محتاط باشید، پلان ھای رخصتی یا فعالیت ھای  •

اجتماعی خویش را بھ مشتریان، موکلین یا بازدید 
a  .کننده گان اعلام نکنید 

تمام حرکات یا فعالیت ھای مشکوک را فورا بھ   •
 مسولین امنیتی یا اداره راپور دھید. 

د یکن نظارت را خطر عام یھا قطھن  
 خدمات  زیم/ییرایپذ ساحھ

اطمینان حاصل کنید کھ میز مذکور مجھز بھ دکمھ 
خطر یا وسیلھ دیگر ارتباطات عاجل است. برای  
دروازه ورودی از کمره امنیتی و قفل از راه دور  

 استفاده کنید.  

 ھا نھیز
اطمینان حاصل کنید کھ راھرو زینھ ھا بھ خوبی 

روشن است، و از رفتن بھ زینھ ھا بھ تنھایی 
 جلوگیری کنید.  

 ھا  تفیل
با کسی کھ احساس راحتی نمیکنید، وارد لیفت 

نشوید. در بخش پیش لیفت، نزدیک دکمھ ھا 
 بایستید. 

 ھا  تشناب
متوجھ باشید کھ چھ کس دیگری ممکن داخل این  

توان قفل کرد،  محل باشد. زمانیکھ دروازه را نمی
 داخل نشوید.  

 ی کار  ساعات از بعد
بھ شکل عملی، بعد از اوقات کاری بھ تنھایی کار 
نکنید. یک سیستم دوستی ایجاد کنید یا از مسئول  

امنیتی بخواھید تا شما را تا پارکینگ یا وسایل 
 نسپورتی عامھ ھمراھی کند. ترا

 ھا  گراج و ھا نگیپارک
پارکینگ یا گراجی را انتخاب کنید کھ روشنی خوب  
داشتھ باشد و مزدحم باشد. موتر تان را قفل نموده و 

شیشھ ھا مکملا بالا بکشید. اگر حرکات یا  
ھای مشکوکی را ببینید، بھ مسولیت امنیتی   فعالیت

 یا پولیس خبر دھید. 

 کار محل در خشونت
از جر و بحث تا فحاشی، آزار و اذیت جنسی الی   – خشونت در محل کار ممکن انواع مختلفی داشتھ باشد 

 راھزنی و قتل. 

تلیفون ھای ھمراه خود را با دکمھ ھای   •
ایمرجنسی، دکمھ ھای خطر مجھز سازید، 

برای بازدید کننده گان پالیسی ھای دخولی و  
 ھای دسترسی بھ دفتر را ایجاد نمایید.  راھکار

در بخش استخدام از احتیاط کار بگیرید،   •
ھای بکروند خوبی را بھ راه بیاندازید.  چک

رای راھکار ھای  اطمینان حاصل کنید کھ دا
 واضح و روشن فسخ قرارداد ھا باشید. 

شاخص ھای احتمالی را شناسایی کنید:  •
افسردگی، غیرحاضری مکرر، ناراحتی و 

 حوصلھ بودن رو بھ افزایش.  بی
برای قربانیان خشونت خانوادگی از پروسھ   •

 رجعت استفاده کنید. 
برنامھ محرمیت کمک کارمندان را ارایھ   •

 دارید.  

  


	امنیت محل کار
	جلوگیری کردن از دزدی و جرایم دیگر در محل کار
	نقطه های عام خطر را نظارت کنید
	ساحه پذیرایی/میز خدمات
	زینه ها
	لیفت ها
	تشناب ها
	بعد از ساعات کاری
	پارکینگ ها و گراج ها

	خشونت در محل کار


