
Nơi thờ phượng – Cân bằng giữa Mục đích và An ninh 
Những nơi thờ phượng phải giữ cân bằng giữa việc rộng mở chào đón mọi người với việc phòng ngừa rủi ro xảy 
ra tội phạm. An ninh phải hỗ trợ cho sứ mệnh tín ngưỡng là điều cần thiết. 

Kế hoạch 
• Xác định (các) phòng trong tòa nhà có thể được sử 

dụng như phòng an toàn khi có tình huống phong 
tỏa hoặc cần trú ẩn tại chỗ.   

• Đảm bảo phòng ấy có cửa kim loại/lõi đặc và có chốt 
khóa. 

• Đảm bảo phòng ấy có một điện thoại hoặc phương 
tiện liên lạc khác. 

• Đảm bảo phòng ấy có đủ thức ăn, nước, túi hoặc 
vật tư cung ứng để sơ cứu chấn thương (bao gồm 
dây thắt cầm máu, miếng dán ngực, băng gạc, v.v…) 
cũng như một phòng vệ sinh hoặc khu vực vệ sinh 
mang tính ứng phó tạm thời. 

• Cân nhắc việc bao gồm cả các hạng mục công cụ bổ 
sung có thể được sử dụng để giữ chặt cửa ra vào (ví 
dụ như dây thừng hoặc thanh cài có cơ chế tự đóng 
cửa).  

• Xác lập một điểm tập hợp bên ngoài nơi thờ 
phượng để phòng trường hợp sơ tán khẩn cấp. 

• Có chiến lược xếp chỗ (ví dụ như ngoài hành lang, 
gần lối ra, v.v…) cho các tình nguyện viên và/hoặc 
nhân viên bảo vệcủa giáo đoàn để quan sát và phản 
ứng kịp thời đối với hành động đáng ngờ. 

• Sử dụng tình nguyện viên để giám sát tại lối ra vào 
trước, trong và sau khi hành lễ. 

Chuẩn bị 
• Phân nhiệm vụ cho đội ngũ nhân viên trong tình 

huống phong toả, bao gồm: 
o Đóng và khóa các cửa bên ngoài. 
o Đóng các cửa bên trong để hình thành thêm rào 

chắn cần thiết. 
o Quét dọn/rà soát cơ sở và hướng dẫn người vào 

phòng dành cho tình huống phong tỏa. 
o Cân nhắc bổ sung thêm các nhiệm vụ/phần việc 

cụ thể khác. 

• Luôn có một ổ đĩa USB hay tệp tin có các bản đồ hoặc 
bản vẽ thiết kế tòa nhà, bảng phân công đội ngũ 
nhân viên, giáo đoàn và tình nguyện viên, các xem 
xét chuyên môn có thể áp dụng tại địa điểm (ví dụ 
như mở một trung tâm chăm sóc ban ngày, v.v… để 
cung cấp cho lực lượng hành pháp. 

• Chỉ định một cá nhân chịu trách nhiệm như là người 
liên hệ chính đối với lực lượng hành pháp. 

• Thường xuyên thực tập và rèn luyện kỹ năng ứng phó 
với các tình huống phong tỏa và sơ tán khẩn cấp. 

• Cân nhắc áp dụng việc đào tạo cho đội ngũ nhân viên 
và tình nguyện viên về các chủ đề như an toàn cá 
nhân và bạo lực ở nơi làm việc. 

Các chiến lược phòng ngừa chủ động 
Một kế hoạch an ninh toàn diện bắt đầu từ mục đích và dự định. Bổ nhiệm một nhóm thành viên trong giáo đoàn 
tiến hành đánh giá, tạo lập một chính sách và kế hoạch tập trung vào mục tiêu bảo vệ an ninh và phản ứng trong 
tình huống khủng hoảng là điều cơ bản. 

• Phối hợp với Lực lượng hành pháp/Phòng chống Tội phạm để tiến hành một cuộc Đánh giá An ninh. 

• Đảm bảo rằng các mối quan ngại về an toàn và an ninh được phối hợp xử lý kịp thời. 

• Cộng tác với Lực lượng hành pháp/Phòng chống Tội phạm để có thêm các cơ hội đào tạo cho đội ngũ nhân 
viên, tình nguyện viên và thành viên trong giáo đoàn. 

• Nuôi dưỡng văn hóa trao đổi thông tin về các hành vi đáng ngờ: “phát hiện và báo cáo”. 

Các nguồn thông tin bổ sung 
https://www.dhs.gov/publication/dhs-faith-based-guidance 
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