
NOTICE REGARDING 2027 MINIMUM WAGE RATE  
IN THE CITY OF ALBUQUERQUE 

 
The City of Albuquerque Minimum Wage Ordinance requires the City to post the adjusted 

minimum wage and the adjusted tipped minimum wage for the forthcoming year on the City’s 
internet home page each year by October 15. The 2027 minimum wage required to be paid from 
January 1, 2027 through December 31, 2027, is underlined below. 
 

1. Effective January 1, 2027, the City of Albuquerque minimum wage is $13.00 per hour.  
 

2. Effective January 1, 2027, the C i ty  o f  A l buque r que  minimum wage will be $12.00 
p e r  h o u r  if the employee’s employer provides healthcare and/or childcare benefits to 
the employee during any pay period and the employer pays an amount for these benefits 
equal to or in excess of an annualized cost of $2,500.00.   
 

3. Starting January 1, 2027, the minimum wage for tipped employees will be $7.20. 
 
 

 
January 1, 2026 Increase Rounded  January 1, 2027 Percent 

Change 
Minimum Wage $12.00 $1.00 $1.00 $13.00 8.3% 

With Health Care $12.00 $0.00 $0.00 $12.00 0% 
Tipped Employee 
(55.5% of the 
2027 Minimum 
Wage) 

$7.20 $0.00 $0.00 $7.20 0% 

  
 

 



 

AVISO RELATIVO AL AUMENTO DEL SALARIO MÍNIMO PARA ALBUQUERQUE 
 

La Ordenanza relativa al salario mínimo para la Ciudad de Albuquerque exige que 
la Ciudad publique la información del salario mínimo modificado y del salario mínimo 
modificado para quienes reciben propinas, correspondiente al siguiente año, en la página 
web de la Ciudad de Albuquerque, a más tardar el día 15 de octubre de todos los años. A 
continuación, se detalla el salario mínimo de 2027, que se deberá pagar desde el 1de enero de 
2027 hasta el 31 de diciembre de 2027. 

 
1.   A partir del 1 de enero de 2027, el salario mínimo para la ciudad de Albuquerque es de 

$13.00 por hora. 
 

2.  A partir del 1 de enero de 2027 el salario mínimo para la ciudad de Albuquerque 
es de $12.00 per hora si el empleador proporciona beneficios médicos y/o para el 
cuidado de los niños al empleado durante cualquier período de pago y el empleador 
paga una suma para cubrir estos beneficios igual o mayor al costo anual de $2,500.00. 

 
3.   A partir del 1 de enero de 2027 el salario mínimo para los empleados que reciben 

propinas será de $7.20. 
 

            

  

Enero 2024  Aumento Redondeado 

 
Enero de 

2025 
  

Cambio 
porcentual 

Salario mínimo $12.00 $1.00 $1.00 $13.00 8.3% 

Con seguro médico $12.00 $0.00 $0.00 $12.00 0% 

Empleado que recibe 
propinas 
(55.5% en 2027) 

$7.20 $0.00 $0.00 $7.20 0% 

  
 


